
Suosittuja käyttökohteita.
Fysioterapia
Jalkahoito
Terveystestit- ja mittaukset
Erikoislääkärit 
Kuvantantamiset

Epassi Terveys.
Terveysetu on tarkoitettu työkykyä ylläpitävien hyvinvointi- ja terveyspalveluiden
maksamiseen. Voit hyödyntää sitä kätevästi sellaisiin terveyspalveluihin, jotka
eivät sisälly työterveyshuoltoosi. 

1.Avaa sovellus ja valitse Haku-sivu alavalikosta.
2.Valitse yläreunasta Terveysetu ja selaa alueesi palvelutarjontaa.
3.Valitse palveluntarjoaja. Työnantajasi päättämät Terveysedun käyttösäännöt

tulevat näkyville sen tiedoissa.

Tarkista etusi sallitut palvelut Epassi-sovelluksessa.

Koska Epassin hyvinvointiedut ovat “vapaaehtoinen” osa työnantajan tarjoamaa
työterveyshuoltoa, voi jokainen työnantaja päättää itsenäisesti, mitkä palvelut
tähän kokonaisuuteen kuuluvat. Näet ne sovelluksessa näin:

Täydentävät hoitomuodot (mm. vyöhyketerapia, energiahoito, luontaishoidot jne.),
kauneudenhoito- ja kampaamopalvelut, elämäntapavalmennukset, spa-tyyppiset
palvelut (kuumakivihieronta, intialainen päähieronta jne.) ja laitehoidot eivät
kuulu henkilöstöetujen piiriin. Huomaathan, että Epassi-eduillasi voit ostaa
verotuspäätösten sallimia palveluita vain itsellesi.

Verottajan ohjeet.



Where to use the Health
benefit.

Physiotherapy
Footcare treatments
Laboratory tests
Specialized doctors
X-rays

Epassi Health.
The health benefit is intended to cover the cost of wellbeing and health services
that help maintain your ability to work. You can easily use it for health services
that are not covered by your occupational health care.

1.Open the app and select the Search page from the menu.
2.Select Health Benefit at the top of the screen and browse the services

available in your area.
3.Select a service provider. The terms and conditions for using the Health

Benefit, as determined by your employer, will be displayed in the service
provider’s details.

Check the services covered by your benefits in the Epassi app.

As Epassi’s wellbeing benefits are a ‘voluntary’ part of the occupational health
care provided by your employer, each employer can decide independently which
services are included in this offering. You can view them in the app as follows:

Complementary treatments (including reflexology, energy treatments, reiki, etc.),
beauty care and hairdressing services, lifestyle coaching, spa-type services (hot
stone massage, Thai massage, Indian head massage, sound baths and singing
bowl treatments, etc.) and device treatments are not included in the scope of
employee benefits. Please note that you can only use your Epassi benefits to
purchase services permitted by tax regulations for yourself.

Tax authority guidelines.



Populära sätt att nyttja
förmånen.

Fysioterapi
Fotvård
Laboratorieundersökningar
Specialister
Röntgen

Epassi Hälsa.
Hälsoförmånen är avsedd att täcka kostnaderna för de hälsotjänster som
upprätthåller arbetsförmågan. Du kan enkelt använda den för hälsotjänster som
inte ingår i din företagshälsovård.

1.Öppna appen och välj sidan ”Sök” i menyn.
2.Välj Hälsoförmån längst upp och bläddra bland tjänsteutbudet i ditt område.
3.Välj tjänsteleverantör. De regler för användning av hälsoförmånen som din

arbetsgivare har fastställt visas i informationen om tjänsten.

Kontrollera vilka tjänster som ingår i dina förmåner i Epassi-appen.

Eftersom Epassis hälsoförmåner är en ”frivillig” del av den företagshälsovård
som arbetsgivaren erbjuder kan varje arbetsgivare själv bestämma vilka tjänster
som ingår i detta paket. Du ser dem i appen på följande sätt:

Kompletterande behandlingsformer (t.ex. zonterapi, energiterapi, naturläkemedel
etc.), skönhets- och frisörtjänster, livsstilscoaching, spa-liknande tjänster
(varmstensmassage, indisk huvudmassage etc.) samt apparatbehandlingar kan
inte betalas med personalförmåner. Observera att du med dina Epassi-förmåner
endast kan köpa tjänster som är tillåtna enligt skattebesluten för dig själv.

Riktlinjer frånkly Skatteförvaltningen.
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