Pikaohje tyonantaijalle:

Epasm-jarjestelm&n

kaytto

Tervetuloa Epassiin!

Ta&std pikaohjeesta 16ydat tarkeimmat tiedot Epassi-asioidenne
hallinnoinnista.

Alkuun pédset osoitteessa services.epassifi/ui/login. Valitse Tyénantaija ja
kirjaudu sis@ddn kayttden kayttdjétunnusta ja salasanaa.

Onko salasana unohtunut? Tilaa uusi salasana kayttajatunnuksellasi ylla
mainitun sivun Unohditko salasanasi? — linkistd.

Yksi Epassi.

Kaikki edut.
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http://services.epassi.fi/ui/login

Tyontekijat.

Tyontekijdat-kuvakkeen alta hallinnoidaan tyéntekijoita.
Voit liséitd tydntekijét joko yksitellen (lisdé tydntekijér) tai .csv-
listalla (liséé tydntekijalista). Pakollisia tietoja ovat nimi,
s@hkdpostiosoite tai puhelinnumero, sekd tieto aktivoitavista
eduista.

Kun tydntekijcit on luotu palveluun, edut jakautuvat -
automaattisesti kayttéon aktivointipaivdanda.

Oletuksena tyontekijalle aktivoidaan kaikki yrityksenne kéytdssa - N
olevat edut. Jos tydntekijan ei kuulu saada kaikkia Epassi-etujo, poistakaa tyéntekijad
luodessanne valinta niistd eduista, joita hénelle ei haluta kéyttéon.

Mikdli kaytatte .csv-listaa, tuokaa kyseisen edun kentté arvolla 1, kun etu tulee olla k&ytdssa
jaarvolla 0, kun edun halutaan olevan pois k&ytosta.

Tyontekijan aktivointipdivéksi asetetaan se pdivg, jolloin

haluatte etujen tulevan voimaan. Mikdli kentté on tyhjd, edut tulevat voimaan heti.
Jarjestelma laskee aktivointip&ivéin mukaan, paljonko vuodesta on jdljelld kyseisesté
kuukaudesta (Flex) tai paivasté (Lounas) I@htien. Edut jaetaan automaattisesti samassa
suhteessa.

Jos haluatte jakaa tyéntekijdlle koko vuoden etusumman, kéyttékad aktivointipdivénd 1.1.
kuluvaa vuotta. Ndin jarjestelma jakaa tydntekijdlle koko vuoden etusaldon takautuvasti.
Jos tydntekijé on oikeutettu etuun aloituspdivénsd mukaisesti, kayttakad kyseistd paivad
aktivointipdivana.

Esimerkki:

Tybénantaja jakaa vuodessa 120 euroa Flex-etua. Tydntekijan tyésuhde alkaa 1.6.2024, mutta
hénelle halutaan jakaa koko vuoden etu. Tyéntekijén aktivointipdivdksi asetetaan 1.1.2024, jolloin
jarjestelmd jakaa hdnelle koko vuoden edun 120 euroa. Jos aktivointipdivdaksi asetettaisiin
1.6.2024, hdnelle jaettaisiin etua 70 euroa — eli 7 kuukauden ajalta.

Tyontekijcéin keskeytys- ja padattymispdivd toimii vastaavasti. Madaraaikaiselle tydntekijélle
voidaan asettaa keskeytys- tai paattymispdivaksi tydsuhteen padttymispdivg, jolloin
jarjestelmd& suhteuttaa etusaldon madardan kyseiseen pdivadn asti.

HUOM. jos pdivays lisatadn etujaon jalkeen, jérjestelmd ei véihennd jo joettua etua.




Etusaldot, laskutus, tilastot ja
tyonantajan tiedot.

Etusaldojen muokkaaminen saldoriveillé.

Kunkin tyéntekijén alla kohdassa Saldorivit, voitte manuadalisesti liséitd(+) tai véihentéd(-)
etusaldoja. Valitkaa alasvetovalikosta mitd etua haluatte vahentdd tai lisatd, ja listtkad
summaan plus- tai miinusmerkki sen mukaisesti. Huomioittehan, ettd mikdali
automaattinen edunjako tehd@an usemmassa erdss@d vuoden aikana, tulee ndistd
saldorivimuutoksista infota Epassin Aftersalesia, jotta seuraavat edunjaot saadaan
jakautumaan oikein.

Kaikki etusaldot nollautuvat oletusarvoisesti vuoden lopussa.

Laskut.

Epassin lasku generoituu aina kuukauden alussa. Kun aloitatte Epassin kdyton,
ensimma@iselld laskulla laskutetaan ladatun edun palvelumaksu sekd ennakko.
Lounasedussa ennakon suuruus on 10 %, ja muissa eduissa 30 % ladatun edun arvosta.
Seuraavina kuukausina laskulla laskutetaan kuukauden ladatun edun palvelumaksu,
edellisen kuun etujen kayttd seké etukohtainen ennakko ladatun edun madrasté (10 %
lounaassa, 30 % muissa eduissa).

Jos tydntekijinne kayttavat etujaan laskutettua ennakkoa enemmdn, Epassi voi l&hettad
lisGlaskun kuukauden keskelld. Jos ennakkoa jad kayttdmattd, se hyvitetéddn seuraavan
vuoden ensimmdisessd laskussa.

Laskutuasetuksenne voivat myoés poiketa téstd mikdli toisin on sovittu.

Tilastot.

Tilastot (Beta) -osiosta saa tarkasteltua joettujen etujen madrié ja kayttétietoja.
Tyontekijakohtainen kayttétilasto 16ytyy valitsemalla Lataa raportti —> Tyontekijan kayttod ja
haluamanne aikavali.

Tyonantajan tiedot.

Tadallad pddsette muuttamaan yhteystietoja, salasanaa ja kdyttdjatunnusta. Pidattehdan
yhteystietonne aina ajan tasallg, jotta tarkedt tiedotteemme tavoittavat teiddt. Mikali
tarvitsette liskayttdjadtunnuksia, otattehan yhteyttd aftersales@epassi.fi

Innosta ja informoi
Aloituspaketilla!

Tutustu nettisivuillamme
Epassin aloitusviestiin,
pikaohjeeseen ja ohjevideoon.
Ja ndma materiaalit ja kerro
tyéntekijéitdnne siitd, miten he voivat
alkaa epassittaa arvokkailla eduillaan -
ja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan!

Siirry materiaaleihin



https://www.epassi.fi/fi/tyonantajan-aloituspaketti

Lounasedusta.

Jdrjestelmd jakaa lounasetua automaattisesti kuukauden alussa

Aina kyseisen kuukauden viikonpdivien méaaréin mukaisesti. Kun
kuukaudessa on esimerkiksi 20 viikonpdivad, jarjesteimad jakaa tyéntekijalle
lounasetua kyseisen kuukauden ensimma@isend pdivand 20 * 13,50 euroa.

Lounasetua jaetaan ndin niin pitk&iédn kunnes koko vuoden
maksimikdyttdkerrat tulevat vastaan (237 kayttékertaa vuonna 2024, eli
vuoden viikonpdivét véihennettynd viiden viikon loma-ajalla).

Lounasedun kayttdéd ei ole teknisesti rajoitettu esim. lomalla tai
viikonloppuisin, mutta jokainen ostettu lounas kuluttaa kéyttdkertoja, eiké
lounasetua voi kayttad, mikdli kdyttdkertoja ei ole jaljella.

Edellisen kuukauden kayttdmatdn lounasetu siirtyy seuraavalle kuukaudelle
ellei ole toisin sovittu. Lounasetu nollautuu aina vuoden lopussa.

My®6s lounasedussa tydntekijan aktivointipdivé madrittad, mistd pdivastd
I&htien etua joetaan. Lounasetua joetaan valitusta pdivastd Idhtien niin,
ettd sen arvo suhteutetaan koko vuoden tai kuukauden jdaljelld olevien
viikonpdivien maaradan.

Jos aktivointipdivé jatetddan tyhjéksi, edun arvo lasketaan kuluvasta

pdivastd Iahtien. Lounasetua voidaan niin ik&an jokaa takautuvasti
muuttamalla aktivointipdivé menneisyyteen.

Eniten hyvinvointia.

Epassi on helpoin ja kehittynein
tapa panostaa henkilostoon. Yritys

paattad hyvinvointibudjetin ja
tyontekijat padttéavat, mihin sen
haluavat kayttad. Enkd siksi
Epassilla on jo Ihes miljoona
kéayttdjéd Suomessa.




EpassiBIKE-polkupyoérdaetu.

Kun EpassiBIKE-sopimuksenne ja rahoitussopimuksenne on hyvdksytty, Epassi
aktivoi Pyérdaedun kayttoon tydnantajan asetuksiin. Voitte tarkastella asetuksia
kohdassa Hallinnoi etuja > Polkupyora.

Teidan tulee aktivoida pyoérdetu jokaiselle etuun oikeutetulle tydntekijdlle
lisGtess@nne heitd Epassiin. Sen jdlkeen tydntekija voi hyvaksyd Epassin
kayttdehdot ja pydrdetupolitiikan Epassi-sovelluksessa tai kirjautumalla selaimella
osoitteessa epassi.fi. Ehdot hyvaksyttyddn tydntekij@ saa sovelluksesta tai
verkkosivulta koodin, joka ilmoitetaan pyératilausta tehtéessa pyordliikkeelle.

Voimassaolevia pyordsopimuksia voitte tarkastella kohdassa EpassiBIKE. Ndette
listalla kaikkien pyérdsopimusten tilaajien nimet, séihképostin seké sopimuksen
aloitus- ja paattymispdivan. Klikkaamalla rivid tyéntekijén kohdalle listalle
avautuu lisatietoa palkkakdasittelystd sekd pyoérdastd itsestaan.

Kysyttévada? Katso yleiset kysymykset & vastaukset

ePQSSi =

Lista sopimuksista  Koodin Haku  Etsi koodi URL ID:|I2

Yhteensd § 1 Niytd 20/ 50 /100

Sukunimi Etunimi Sahkoposti ai a4 i L pituus Kayttaja ID

Behring dyri Jyribenring@grundiing.com  1.9.2022 31.8.2026 48 4902874 -

Kuukausierd (ALV 24%) Kuukausittainen huolto (ALV 24%)
108,00 € o00€

Késiraha (ALV 24%) Pybrén runkonumero
o -

Pyéran merkki ja malli Pydrén hinta (ALV 24%)
Kona EL Kahuna SUV 3 669,04 €

Jantuia Emilia emilia jantula@grundling.com  1.9.2022 31.8.2026 48 4879984 -
Kolvu Nikias nikias kolvu@grundiing.com  1.9.2022 31.8.2026 48 8939484 -

Jahn Mikael mikaeljahn@grundiing.com  1.1.2024 31.8.2026 2 9242198 ~

Nyt 20/ 50 / 100



https://www.epassi.fi/fi/pyoraetu#hs_cos_wrapper_module_16547791880361526_
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