
Panosta teknologiaan ja dataan: Varmista, että budjetissa on
varoja HR-järjestelmien integrointiin ja analytiikkatyökaluihin. Tee
päätöksiä tiedon, älä arvailujen perusteella.

Tue kokonaisvaltaista hyvinvointia: Kohdenna resursseja
fyysiseen ja henkiseen jaksamiseen, etätyön ergonomiaan sekä
joustaviin etuihin. Hyvinvoiva henkilöstö on organisaation tärkein
voimavara.

Rakenna kilpailukykyinen kokonaispalkitseminen: Muista, että
palkka on vain osa pakettia. Huomioi budjetissa myös edut,
koulutusmahdollisuudet ja muut aineettomat hyödyt, jotka
sitouttavat osaajia.

Mahdollista jatkuva oppiminen:  Investoi henkilöstön osaamisen
kehittämiseen (upskilling & reskilling). Tämä on investointi, joka
takaa organisaatiosi kilpailukyvyn myös tulevaisuudessa.

Ole joustava:  Tarjoa valinnanvapautta ja räätälöi ratkaisuja, jotka
vastaavat yksilöllisiin tarpeisiin. Joustavuus on modernin
työelämän valttikortti!

Muistilista budjetointiin:
Rakenna vaikuttava HR-strategia.


