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Rakenna vaikuttava HR-strategia.

Muistilista budjetointiin:

Panosta teknologiaan ja dataan: Varmista, ettd budjetissa on
varoja HR-jarjestelmien integrointiin ja analytiikkatydkaluihin. Tee
pdadatdksida tiedon, alé arvailujen perusteella.
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Tue kokonaisvaltaista hyvinvointia: Kohdenna resursseja
fyysiseen ja henkiseen jaksamiseen, etdtybn ergonomiaan sekd
joustaviin etuihin. Hyvinvoiva henkil6std on organisaation tarkein
voimavara.

Rakenna kilpailukykyinen kokonaispalkitseminen: Muista, ettd
palkka on vain osa pakettia. Huomioi budjetissa myds edut,
koulutusmahdollisuudet ja muut aineettomat hyédyt, jotka
sitouttavat osaajia.

Mahdollista jatkuva oppiminen: Investoi henkiléstén osaamisen
kehittadmiseen (upskilling & reskilling). Tdmé on investointi, joka
takaa organisaatiosi kilpailukyvyn myoés tulevaisuudessa.

Ole joustava: Tarjoa valinnanvapautta ja réatdldi ratkaisuja, jotka
vastaavat yksildllisiin tarpeisiin. Joustavuus on modernin
tybéeldmadn valttikortti!
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