Hyvinvointi mukaan
verovapaisiin henkilostoetuihin

Tyonantaja voi vahentaa verotuksessaan kokonaisuudessaan nyt myos henkilostolle
tarjottavat hyvinvointipalvelut, kuten ePassin hyvinvointiedun.

Etu tulee talldin tarjota koko henkilostolle, ja edun maksimirajana on 500 euroa.

TyOnantaja tarjoaa hyvinvointiedun vapaaehtoisena terveydenhuoltona
Tarjottavaa hyvinvointietua ei tule sekoittaa pakollisen tyoéterveyshuollon

kanssa. Hyvinvointietu on vapaaehtoista terveydenhuoltoa, josta tulee mainita
tyéhyvinvointi- tai tyoterveyssuunnitelmassa.

Edulla voidaan maksaa mm. seuraavat palvelut verovapaasti:
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Hieronta Hammashoito Erikoislaakarit Fysioterapia
Ei vaadi lahetetta. Tyonantajan kirjaama Tyo6nantajan kirjaama Tyoterveyden
yleislahete ePassi- yleislahete ePassi- lahetteella.
palvelussa palvelussa

HUOM! Nyt myés tydntekijan koronavirustestin tai kasvomaskin voi maksaa
verovapaasti ePassin hyvinvointiedulla.

Yli 4000 toimipistetta kaytettavissa

ePassin hyvinvointipalveluiden verkostoon kuuluu valtakunnallisesti jo yli 4000
toimipistetta. Niiden joukossa mm. Terveystalo, Mehilainen, Pihlajalinna, Oral ja
PlusTerveys. Naiden lisaksi mukana ovat kaikki suurimmat hierontapalveluiden ja
fysikaalisten hoitojen tuottajat.

Nain saat ePassin hyvinvoinnin kayttédsi ->



Yksi budjetti likkuntaan, kulttuuriin ja
hyvinvointiin - ePassi Flex

Suosituin tapa lisata hyvinvointi ePassi-etujen piiriin on antaa tydntekijoidesi
kayttdon yksi ePassi Flex-budjetti, joka sisaltaa valitsemasi edut.

Nain tyontekija voi valita itse, mihin henkildstdetunsa kayttaa ja jarjestelmamme
pitaa huolen, etta edut noudattavat verottajan ohjetta edun maksimimaarasta.

Esimerkiksi 600 euron ePassi Flex-budjetista voi kayttaa Sportti & Kulttuuriin
enintaan 400€ ja loput 200€ voi kayttaa vaikkapa hierontaan tai hammashoitoon

oman tarpeen mukaan.

Valinnanvapauden ansiosta entista useampi loytaa avaimet saannoélliseen
hyvinvoinnin yllapitoon, mika nakyy tyéntekijdiden jaksamisessa.

Toimi nain

Jos olet jo ePassin asiakas, saat lisattya hyvinvoinnin mukaan etuihisi seuraavalle
vuodelle ilmoittamalla siita meille osoitteeseen aftersales@epassi.fi

Jos et ole viela ePassin asiakas, voit liittya mukaan epassi.fi/flex

Kysymyksia & vastauksia

Mitka palvelut eivat kuulu verovapaan
hyvinvointiedun piiriin?

Kosmeettiset ja kauneudenhoitoon
littyvat palvelut eivat kuulu veroetujen
piiriin, esimerkiksi hampaiden valkaisu,
kasvohoidot, manikyyrit, pedikyyrit tai
kampaamopalvelut.

Mita tarkoitetaan tyénantajan
lahetteelld?

Tyonantajan lahetteella tarkoitetaan mita
tahansa kirjallista ohjetta tyontekijalle ja
palveluntuottajalle. Sen tarkoituksena on,
etta palveluntuottaja tietaa, etta kysymys
on tyoterveyteen kuuluvasta palvelusta.
Suosittelemme tyonantajan oman
tyoterveyspalveluiden tuottajien kanssa
lisaamaan vuosisuunnitelmaan tekstin:
"Verottajan hyvaksymat terveyspalvelut,
ei kosmeettisia palveluita.’

Miten hyvinvointipalvelut maksetaan
ePassilla?

Hyvinvointipalvelut hallinnoidaan
yhta helposti ja maksetaan samoilla
maksutavoilla kuin muutkin ePassilla
yllapidetyt henkilostoedut - suosituin
Ja helpoin maksutapa on ePassin
mobiilisovellus.

Tarvitseeko sopimuspaikkoja erikseen
valita ePassin verkostosta?

ePassin palvelussa tyonantaja valitsee
ePassin verkostosta palveluntarjoajat
henkilostonsa kayttoon. Taman

valinnan yhteydessa syntyy sopimus
tyonantajan ja palveluntarjoajan valille
(KVL:2017/30). Paikkojen maaraa ei ole
rajoitettu, joten useimmat valitsevat koko
valtakunnallisen verkoston kayttoonsa.
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